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FICHE DE POSTE

 Intitulé du poste Chef de Pdle «Gestion et Conservation des Collections»

FOSITION HIERARCHIQUE

{ Directeur ]

Chef de Pile «Gestion et Conservation
des Collectionss

MISSIONS DU POSTE

. Giérer, valorniser et veiller & la conservation du fonds documentaire de la BNRM.
ACTIVITES DU POSTE

= Participer 4 la définition des orientations et de la politique de 1"établissement en matiére
d’enrichissement, de conservation et de sauvegarde ;
= Définir le plan de conservation, de préservation et de sécurisation du fonds documentaire
et en superviser I"application ;
= Participer au plan de développement du programme de numérisation du fonds ;
= Aurcter le programme d'exécution des activités de restauration ;
= Deéfinir un programme de réalisation des opérations de récolement et des désherbages du
fonds documentaire et suivre son exécution ;
= Diriger, mener et diffuser des recherches sur le patrimoine documentaire national :
= Assurer et superviser la gestion du fonds documentaire;
— Assurer la sélection des abonnements aux périodiques imprimés et aux ressources
électroniques ;
- = Gérer les fonds d’archives des éerivains (don, legs) ;
- Participer a la préparation du budget par la programmation chiffrée des besoins
= Améter la politique de valorisation et de diffusion du patrimoine documentaire de la
bibliothéque et suivre son exécution ;
— Assurer le fonctionnement général du pdle par la mise 4 disposition, la surveillance et le
suivi des équipements, des czuvres et des services ;
— Elaborer le bilan d'activité du Péle «Gestion et Conservation des Collectionss.
COMPETENCES REQUISES '

— Parfaite maitrise du domaine bibliothéconomique ;
= Connaissance approfondie des missions et des orientations générales

Compétences de la BNRM ;

Technigues

Connaissance des outils bibliographiques (catalogues, répertoires,
bases de données, ressources documentaires...) ;
— Connaissance des principes ¢ procédés de conservation et




Compétences
Managériales et
Relationnelles

restauration ;

Formation en métiers du livre ;

Maitrise de Systéme Intégré de Gestion de Bibliothégue .
Recherche du résultat et de la performance

Elaboration du plan d’action ;

Maitrise des techniques de gestion de projet ;

Ajlsance communicationnelle et capacité relationnelle ;
Aptitude 4 la réflexion créative, & la résolution des problémes par des
solutions originales et innovantes ;

Sens de I’organisation du travail ;

Pilotage et encadrement des équipes ;

Animation des réunions.




