0 i
Royaume du Maroc __-:d "_f: el G 1
Ministére de la Jeunesse,de la Culture a/_ » il

ot de la Communication # ‘(.:_,_. K.__:E"P:‘ N )“3‘,";'“) JQL!.’;}“-) Gl dl.’b._’
D¢ 1 t de la Culture 1alin - 5
b — FoXHALH | HEYOZO e e
Shctdous MNat P ——r— -

+eColle®t | +AHOs A +4500C. A +2I5l4 T AT Aol Rt Ao

IXO | + A AHGo

"HLO4 + 4 | ¢TRALY | ICYOLD

i yiedl ASLaall dido gl ASedl suikel e
bl el y plge Wit ol Al QL iy

Ao el dSleal) dubo gl duSall e 0]

67.99 o3y 09l duaids (2003 sedgi 11) 1424 Slae) e 16 § y3ball 1.03.200 @d) Cis il pglall de eby -
¢4 yaol! Blasl) &b )l AuSIL (lasol!

08y 0Pl 3ubany (2004 sownd 27) 1425 axill S5 o0 14 § oball 2.99.1028 d) pgewyell e clog -
fduyiall dSlaal) dubgll AuSall Wiluxb (3latall 67.99

SLaidyl Byliy b oo ddds digell duyiell dSlasl) dubogll AaSall (pdsviues ol quludl plladll e slog -
fdasailg 0y @3 LS« 2005 Jsalg2 01 feyli 4dlally

Eot Ally sLarBl Blis Jd oo dide rigall dgyiall dSlaal) dubogll 4uSal) (apkaitl) JSugdl 00 o sloy -
fdasaily oy 05 LS« 2013 94050 05

3 ol lasall (2013 oyl 29) 1434 4561 (Solezr 18 by 7/2013 o) degSoddl ud) ygdie e slog -
— fegaall Ol gl ddgiunel cuolia

e a3l 9 Adgduall Cuolio § nunill Jbluey Glaiall dnyiall dSlaal) dubgll oSl e jyhe Je sbog -
Al 9 0LaidYl 8ylig 9 dalaill 8ylig Byl (e

b Loy iy
AU Canitdl el plge it gt Ul Qb et e duyaell dSleol) b gll 4uSall las : Jod1 Balell
dobogll &dlyd gukepdl B dunds -
Ldl2 gulond) donllaall dpads -

d>g L_g cdunidl il plge Wi pucd Al QL oy : Al okl

[ bog 4l egud 4395 cpdlll GgdBlaiall OlgeYl of Ogansyall Ogodsuimall ol Ogalogall .1

fdlilas Az of AL Aoyl (0 e Ay (§ JBYI e cniye 193950 O —

Q)81 &yl o Bpate d2)3 Zolgy goww ks of Bolgd e BV o ool 935S O —
CAlilen domyo ol

o Ji Y Lol Olelezd! of dmgandl Oluweiall of Al ol deeddl e 19,890 of —
08 Wpaie A3 @ il pogiase daall sdg ddad)l dedsdl e Olgius (03) DB
gy Auail) Aol o Slgias (05) uashs clgo untign 5] § oniyal 19S5 A5
(AL Ao lll o B paie Azyd G Onyell o gase diall

Aoian ) plgs Igenyle 08 153555 OF  —

Guaie joid e OMEY! F)b § cOlsliall O9Blazall Olsedl ol Ogassyall Ggodsciaall .2
Ao uddy plgel cduad )

Bibliothéque Nationale du Royaume du Maroc T el R P St
Avenue Ibn Khaldoun B.P. 1003 - Agdal Rabat 2ol J1asT 1003 Gl O gads oy L2
Tél. : (+212) 5 37 27 23 00 (+212) 537 27 2300 : _5
Fax : (+212)537 77 74 30 (#212)5 37 7774 30 :_,.S\a

Site web : www. bnrmuma - E-mail : brnrm@ bnrm . ma



3Bl b codlel S5 83bll (§ 4] Jliall 3 alicts shyall casaialls Anssyall el plgoll 3o
._)_).E.n.” 1...\@._! Zﬁé).ajl ‘..:qﬂ:n-ﬂ-l’l

D AW @36 e et Al Cale O9ST

fdoe il ol g slell 84S (3 _lasdl sl (STys esLiaidYl s clegitin pradil b —

1S 9 ¢ seall 9 (usSTI () ojlue e 8IS 5 doedifall ol rivfell MBS (posald 4313 Bpw —
- (e a3 sl 1 gl ool

raiall Aunall Bamgll s ols § dsdiloll ol iviell o S 4y G @SDlell £ deall —

Feud e G @IS 0 2301 5 Wyghaty
obadl Jorl @ iy cdyiell dSleall dobgll 4uSe)l it HUS W mesdl Glake g345
-------------------- 2”23!:2(:;;!2!3!.!!.!.0!.

T gt 2 G ke ol Sl Bk} Bt bl it it Jd
LS| a.L)LE.a ;b:-i |\i§3 wﬂl

dubogll 4uSall el )yies dgguedl Cuain plge Uglied 03l o5 (SN donitodl ol prisiedl cany
il ASLoal

J9ASII Zgall des "www.emploi-public.ma” dwegesll Gledsdl Llgy e )yl Ma jdd
.(Intranet) doSal &_,L's-l.\.i| ‘__;3_)&3” &5_9,011_9 "www.bnrm.ma" 458l

oo BB A B 3 UL >

Ay el dslaall dih o) A€a)) a4

+ &L Baladl

: daul JI Bl

1Bl Balall

rdwalud! BolaJl

tdasld! Balal)

1Bl Balsdl



_- 'FICH_E DE POSTE
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Directeur

Chef du Pole «Développement, Valorisation et
Diffusion des Collections»

Chef du Département «Agence
Bibliographique Nationale»

— Assurer l.elaboratlon et la'pubhcatlor‘l 'de la b1b lographlc nationale en 51gna1ant les
références de tous les documents édités sur le territoire marocain ;

— Assurer la réception et la gestion du dépot 1égal.
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Assurer la coordin

Collecter 1a production documentaire marocaine ;
Editer la bibliographie nationale ; j
Veiller sur 1’évolution des normes internationales dans le domaine ;
Gérer le Numéro International Normalisé des monographies (ISBN) et le Numéro |
International Normalisé des publications en série (ISSN) au plan national.

Gérer le fichier d’autorités ;

Veiller sur la cohérence du catalogue ;

Participer a la collecte, 2 la mise en forme et a la diffusion des statistiques relatives a son
act1v1te

~ Connaissance approfondle dela blbllotheconomie

Compétences | — Connaissances juridiques (loi relative au dépot 1égal) ;
Techniques — Mise en application des missions et des orientations générales de la
BNRM conformément a la charte documentaire ;




|~ Maitrise de Systéme Intégré de Gestion de Bibliothéque (SIGB).
_ p——— duresultatetdelaperformance = , SN A
— Elaboration du plan d’action du département ;
— Maitrise des techniques de gestion de projet ;
— Aisance communicationnelle, esprit de négociation et capacité
Compétences | relationnelle ;
Managériales et — Aptitude 4 la réflexion créative, a la résolution des probléemes par des |
Relationnelles  golutions originales et innovantes ; ’
— Sens de I’organisation du travail ;
— Pilotage et encadrement des équipes ;
- — Faculté d’analyse et de synthése ;

' — Animation des réunions. ‘




FICHE DE POSTE -

Directear

1

Chef du Pole «Développement, Valorisation
et Diffusion des Collections»

Chef du Département «Traitement
Bibliographique»

la BNRM et du réseau des bibliotheques au Maroc ;
Effectuer le traitement et le catalogage des collections ;

— Veiller a la qualit¢ des prodults catalographiques nns a la disposition des usagers.
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- Contnbuer A I’élaboration des choix strateglques en mati¢re de la politique documentaire
de la bibliothéque ;
Assurer le traitement et le catalogage des collections de la BNRM ;
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~ Veiller a4 la qualité du catalogage en ligne, a la satisfaction des attentes des usagers en |
matiére de recherche documentaire et au développement des échanges de notices ;

— Superviser et évaluer toutes les étapes de la chaine de traitement des documents issus des
différents modes d’entrées ;

— Assurer la cohérence et la normalisation des meéthodes de travail en la matiere de
catalogage
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Compétences — Mise en application des missions et des orientations générales de la
Techniques BNRM conformément a la charte documentaire ;

]

Maitrise de Systéme Intégré de Gestion de Bibliothéque.
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— Recherche du résultat et de la performance;
! — Elaboration du plan d’action du département ;
| — Maitrise des techniques de gestion de projet ;
— Aisance communicationnelle, esprit de négociation et capacité |
relationnelle ;

Compétences
' Managériales et — Aptitude a la réflexion créative, a la résolution des problémes par des
Relationnelles solutions originales et innovantes ; 4

( — Sens de I’organisation du travail ;
; — Pilotage et encadrement des équipes ;
: — Faculté d’analyse et de synthése ;

— Animation des réunions.




