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FICHE DE POSTE

POSTE

Intitulé du poste Chef du service «Gestion du batiment»
POSITION HIERARCHIQUE

Directeur

|

-
Chef du poéle «Affaires administratives et
financiéres»

Chef du département «Marchés et
équipement»

Chef du service «Gestion du bitiment»

—

L8 A

MISSIONS DU POSTE
Gérer les installations techniques et la maintenance du batiment.

ACTIVITES DU POSTE

~ Programmer, coordonner et contrbler les opérations de maintenances préventives et correctives
des équipements techniques ;

- Geérer le suivi technique et administratif des contrats de maintenance des batiments ;

— Organiser des réunions périodiques avec les prestataires ;

~ Assurer des visites de surveillance et de sécurité relatives aux installations et au batiment afin
de diagnostiquer les pannes ;

— Assurer le suivi ’entretien général des batiments, des espaces verts, ... ;

— Elaborer le bilan d’activité du service «Gestion du batiment.

COMPETENCES REQUISES
Compétences — Maitrise des normes et procédures de sécurité ;
Techniques - Connaissance des méthodes et outils de maintenance des batiments.

— Recherche du résultat et de la performance ;
~ Elaboration du plan d’action du service ;

Compétences - Maitrise des techniques de gestion de projet ;
Mana%:nales — Aisance communicationnelle, esprit de négociation et capacité
Relationnelles relationnelle;

— Aptitude a la réflexion créative, a la résolution des problémes par des
solutions originales et innovantes ;
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Sens de I’organisation du travail ;
Pilotage et encadrement des équipes ;
Faculté d’analyse et de synthése ;
Animation des réunions.




