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Compétences

Techniques

i 7

Cultu

Veiller au bon déroulement des activités culturelles et artisti
~ Participer en collaboration avec le Département « Res
budget par le programme chiffré des besoins ;

— Elaborer le bilan d’activité du Service « Activités culturelles ».

Connaissance de lorganisation et

Directeur

|

Chef du péle «Affaires
administratives et financiéresy

|

L Chef du Département «Activités

Culturelles » J

l

Chef du Service « Activités
Culturelles » _ J

3
>

— Geérer les espaces dédiés aux activités culturelles ;

:

Maitrise des langues étrangeéres,

Compétences
Managériales
et
Relationnelles

relationnelle;

ques au sein de la BNRM ;
sources financiére » 3 la préparation du

du fonctionnement genéral de |
I’établissement ainsi que de son actualité et de seg projets ;

SR

a mise en ceuvre, la

Recherche du résultat et de Ia perfoﬁ%ance ;
Elaboration du plan d’action du service ;
Maitrise des techniques de gestion de projet ;
Ailsance communicationnelle, esprit de

négociation et capacité




solutions originales et innovantes ;
— Sens de I’organisation du travail i
— Pilotage et encadrement des équipes ;
— Faculté d’analyse et de synthése ;
: — Animation des réunions,

— Aptitude 4 la réflexion creative, a la résolution
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ervice «Collections Spécialiséesy»

l Directeur f

-
Chef de Pole «Gestion et conscrvationj

des collections»
)

I
( Chef de Département «Monographie et
Collections Spécialiséesy J

- N
Chef de Service «Collections Spécialisées»

Lk

i

ug;: %
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Constituer, enrichir, valo

“ s L
riser et veiller a la

Gestion des collections spécialisées:

— Assurer la gestion des collections spécialisées en concertation avec le chef du
département ;

— Assurer la sélection et I’insertion des collections anciennes en concertation avec le chef du |
département ; 3

— Cataloguer les collections spécialisées. :
Conservation :

— Veiller aux conditions de conservation des collections physiques et numériques :

— Detecter les documents pour restauration ;

— Programmer les traitements en matiére de restauration et de reproduction de sauvegarde et
contrdler le suivi des opérations ;

~ Contribuer & la conservation et i la stireté des collections ;

~ Réclamer les problémes liés 4 la conservation des documents ;

= Coordonner le suivi et la gestion des fournitures de conservation.
Valorisation des Collections :

- Sélectionner les documents pour la numérisation ;

- Participer a I’organisation des expositions.... ; ;

- Proposer les colloques et les expositions ;

— Participer aux projets de la BNRM (Plate forme CM, Montage des expositions..) ; ‘

— Participer & I’information et 4 la communication sur les collections ;

—_Elaborer le bilan d’activité du Service «Collections Spécialiséesy. e

Y S




Compétences
Techniques

- Compétences
. Managériales et
 Relationnelles

-~ Maitrise des outils informatiques.

‘C‘élﬁhaiss'ahce' des (ﬁitils blbhographlques (ééfélbgﬁeé, répért(.)ifes.,” R

bases de données, ressources documentaires...) ;

Connaissance des normes de catalogage des documents
cartographiques, de 1’image fixe et des monographies ; E
Maitrise de "TUNIMARC ;

Maitrise de Systéme Intégré de Gestion de Bibliothéque (SIGB) ;

Recherche du résultat et de la pérfoﬁ}iénéué.;'
Elaboration du plan d’action ;

Maitrise des techniques de gestion de projet ; |
Aisance communicationnelle, esprit de négociation et capacité
relationnelle ; c
Aptitude 4 la réflexion créative, a la résolution des problémes par des
solutions originales et innovantes : ‘
Sens de I’organisation du travail ;

Pilotage et encadrement des équipes ;

Qualité rédactionnelle ;

Faculté d’analyse et de synthése ;

Animation des réunions.




FICHE DE POSTE

' A f

Directeur ‘

\ )

| E

- \ ;

Chef de Pole «Développement, Valorisation :
et Diffusion des Collections»

Chef de Département «Traitement
Bibliographique»

Chef de Service «Catalogage et
Indexation»

Reahser le programme d’ mfonﬁatlsatlon du processus‘ blbhographlque et gérer les actmtes du
traitement bibliographique.

- Superviser el évaluer toutes les étapes de la chaine de traitement des documents issus des
différents modes d’entrées ;

— Veiller & I’évolution de I’information bibliographique en terme de contenu, de présentation, de
production et de diffusion ;

— Suivre I’évolution des langages documentaires, des classifications, indexations et numérotations ;
— Effectuer le traitement et le catalogage des collections de la BNRM ;

- Assurer ’application des normes de catalogage et I'implication dans la gestion du systéme
d’information de la BNRM;
— Mise en place des outils de normalisation et de cohérence bibliographiques ;

H

— Participer a la mise en place de méthodologie pour les opérations de catalogage rétrospectif & la
BNRM ;
Elaborer le bilan d’activité du Service «Catalogage et Indexationy. !

— Connaissance approfondie du domaine bibliothéconomique ;

Alisance communicationnelle, esprit de négociation et -capacité

ot . .. . . £,k

Comp CeNCES  _ Connaissance des missions et des orientations générales de la BNRM ;
Techniques
..~ Maitrise des outils informatiques. et s s e

Compétences ™ Recherche du résultat et de la performance ;
Managériales — Elaboration du plan d’action ;

et — Maitrise des techniques de gestion de projet ;
Relationnelles  _
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— Aptitude a la réflexion créative, a la résolution des problémes par des
solutions originales et innovantes :

— Sens de ’organisation du travail : |
— Pilotage et encadrement des équipes ; é
— Qualité rédactionnelle :
— Faculté d’analyse et de synthese ;
— Animation des réunions.




