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FICHE DE POSTE

Intituléduposte  Chef du Service «Budget»

Directeur

Chef du Pole « Affaires
Administratives et Financiéres »

Chef du Département « Ressources
Financiéres »

I
Chef du Service « Budget »

— Mettre en ceuvre la politique et les procédures budgétaires et veiller a leur application au
sein de la BNRM ;
— Préparer les budgets en liaison avec les responsables des autres entités et en assurer le

Suivi.

— Veiller 2 la mise en ceuvre de la politique budgétaire ;
— Superviser les projections budgétaires de la BNRM ;
— Participer aux travaux d’élaboration des budgets d’investissement et de fonctionnement et |
assurer le suivi régulier de leur exécution ;
— Assurer les fonctions de contrdle budgétaire des engagements et des dépenses ;
— Produire les états réglementaires et de reporting ;
— Elaborer le bilan d’activité du Service «Budget». i

. Maitrise des hﬁiues budgétéires :
Compétences — Maitrise de la comptabilité budgétaire ;

Techniques — Connaissance de la fiscalité marocaine ;
Maitrise des outils informatiques et progiciels comptables.

Compétences  — Recherche du résultat et de la performance ;
Managérialeset




Relationnelles

Elaboranondu plan d’action du service ;

Maitrise des techniques de gestion de projet ; |
Aisance communicationnelle, esprit de négociation et capacité
relationnelle ; '
Aptitude a la réflexion créative, a la résolution des problémes par des
solutions originales et innovantes ; |
Sens de I’organisation du travail ;

Pilotage et encadrement des équipes ;
Faculté d’analyse et de synthése ;

Animation des réunions.




